STORT VISIONSMOTE MED KAREN
Lérdagen den 4 januari 2014, klockan 13.30-18.15, kansliet vid Fridhemsplan (Amanda Nylund férde protokoll).
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SAMMANFATTNING

Alla karmedlemmar blev inbjudna att traffas pa kansliet vid Fridhemsplan for att visionera om Granslésas framtid —

bade den narliggande (2014) och den mer avlagsna. Vi var 13 stycken som spanade vilt och kom fram till manga

bra konkreta idéer.

Kort om upplagget:
Utifran olika rubriker fick alla ndrvarande skriva vad de hade for tankar och idéer om Gransldsas framtid.

Nedanstdende idéer ar nedskrivna fran dessa post-it-idéer. +1 eller +2 innebér att flera personer har skrivit plus pa

lappen for att visa att de haller med.

GRANSLOSA | FRAMTIDEN ...

2014 (1 AR)

>
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Det bubblar i Scoutsverige om Gransldsa. Alla ar nyfikna och vi planerar manga kommande storslagna idéer
och aventyr.

Aventyrliga triffar med delat ansvar.

Ett granslost dventyr pa sensommaren.

Enormt natverk av kunniga och dventyrliga manniskor.

Smatréaffar for att lara kanna folk och fa en éverblick.

Aventyr.

Aventyr i host alternativt varen 2015.

Workshops i dventyrlighet. | hantverk, projektledning, dventyrliga spaningsmoten.
Episkt dventyr pa hosten.

Ett nytt stort hostaventyr.

Hajk/vandring i naturen.



Spelkvillar.

Visions- och idéverkstader.

Nytt stort dventyr.

Ett par mindre arrangemang.
Nyfikenheten och medlemsantalet 6kar.
Episkhet.
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2019 (om FEM AR)

» Gréanslosa har exploderat i storlek. Vi dr Sveriges storsta “utmanar/roverlag” och vi har genomfért ett flertal

aventyr.
» Karen har vuxit och anordnar gransl6sa aktiviteter som ar valdigt populara.
> Vihar vant scouting i Stockholmsregionen till ventyrligare innehall pa karniva.
» Drivkraften kommer fran flera. Vi har flera dventyrsprojekt igdng samtidigt, de planeras parallellt.
» ”Stockholms storsta dventyr” som etablerat host-event som alla kdnner till och vill vara med pa.
» 100 medlemmar.
» Mangfald i idéer och innovativa projekt.
» Viarkanda i Scout-Sverige.
» Vara dventyr ar arets hojdpunkt.
» Varje ar kommer vi pa nya granslosa arrangemang och kanske har vi nagot vi arrangerar varje ar.
» Granslésa anordnar en Aventyrskurs som en veckolang sommarkurs.
2024 (om TI0 AR)
» Granslosa karer har bildats pa flera stéllen i Sverige och det férekommer samarbete emellan dem.
» Aktiva filialer i hela Sverige. Ner med Stockholmscentreringen.
» Varldsherravilde ...
» Egna lokaler.
» 200+ medlemmar.
» Sveriges storsta aventyr.
> En palett av olika aktiviteter sker varje manad.
» Medlemsdrivna aktiviteter.
» Gréanslosa har deltagare fran alla delar av Sverige och flera olika ldnder i och utanfér Europa. Stor makt att

paverka.

DISKUSSION KRING DENNA PUNKT

— Det ar viktigt att forséka hoppa pa andras arrangemang och samarbeta med andra karer. Pa det sattet behover vi
inte dra hela lasset sjalva alla ganger.

— Vi kan forsoka ha “infiltratérer” i andra karer som kan fungera som en lank som kan sprida aventyrlighet och den
granslosa andan vidare.

— Vi kan planera dventyr som sedan andra kan genomféra med stod av oss. Vi kan ocksa hjalpa andra att
genomfdra dventyr som de har planerat. Vi behover inte alltid vara delaktiga i alla steg.

— Genom att fa folk engagerade i arrangemang som vi genomfér sa kan vi locka fler personer att bli medlemmar i
karen.



— Det vore bra om vi kunde visa upp oss pa ett stérre event i framtiden.

— Vi kan starta filialer i andra delar av Sverige (varlden).

— Ett satt att sprida andan till hela Sverige kunde vara att ha dterkommande arrangemang/event som kan
genomforas pa olika platser, alternativt vara 6ppna for alla.

— En monter pa nasta demokratijamboree.

— Ar vi ménga i kdren s blir det mindre att géra per person men det kan fortfarande finnas manga olika saker som
ar pa gang som man kan valja att engagera sig i. Detta skapar en stor valfrihet.

A) VAD VILL JAG ATT GRANSLOSA SKA UPPNA?
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>

En stabil grund av engagerade och handlingskraftiga medlemmar.

En stark sammanhallning.

En gemenskap da man samlas kring att forverkliga idéer och drommar.

Sadan spridning sa att dven "icke-scouter” hor om det vi gor och forstar det fantastiska med det vi gor.
Fortsatta med andan som fanns/finns efter Mafioso.

Bli storst, bast och vackrast.

Halla fast vid sina visioner och sprida den granslosa andan: demokrati, l6sningsfokus, jobba tillsammans,
aventyrlighet.

Granslosas hajker och lager ar och blir bade omtalade och eftertraktade.

Granslosa blir det sjalvklara navet for dventyrsscouting. +2.

Inbjuda fler till scouting och valkomna alla som delar vara varderingar och visioner.

Bli en scoutkar som scouter 6ver hela Sverige kédnner till. De vet vad Granslosa ar och vad vi arrangerar och
att de arrangemang som Gransldsa arrangerar ar bast.

Vidga bilden av scouting bade fér scouter och blivande scouter.

B) VAD VILL JAG UPPNA | GRANSLOSA?
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Ga ut light och delta i nagra aktiviteter.

Vara delaktiga i fantastiska aventyr. +3.

Spela roliga och utmanande roller.

Ha roligt och férandra manniskor genom att hjalpa.

Delaktighet i planering och utférande av episka aventyr.

Fa andra scouter att tycka scouting ar det basta som finns, sa som Mafioso gjorde. +1.
Traffa nya manniskor och utbyta idéer och engagemang.

Skapa episka arrangemang i stor och liten skala dar alla kan kdnna sig valkomna.
Spannande upplevelser.

Trevliga manniskor.

Att vara en del av nagot som utvecklar sig.

HUR KAN VI (GRANSLOSA) FORANDRA VARLDEN?

>

Sprid dventyret! Jag tror att den har formen av scouting ar precis ratt satt att nd grupper som Scouterna
vanligtvis inte nar. Fler scouter = kontakter 6ver granser - mer respekt fér naturen = mer respekt for
andra manniskor. +1
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Minska tavlingsinriktningen och 6ka aventyrslusten inom Scouterna. +3.

Gora arrangemang for en specifik grupp (typ pensionarer) for att visa dem hur granslést livet och de sjilva
ar.

Fa mer ménniskor engagerade i aktiviteter dar vi méts och har roligt oavsett bakgrund och férutsattningar.
Sprida scouting, varderingar och dventyr till nya grupper genom att anvanda dventyrspedagogik.

Unga pa flykt: lara ungdomar hur det &r att vara flykting genom ett dventyr (till exempel som flyktingspelet
Roda korsets ungdomsférbund har gjort).

Imitera icke-scouter pa vara evenemang.

Formedla idéer och varderingar pa ett roligt satt.

Erbjuda ett forum, en dventyrsvarld dar alla ar jamlika och dér vi kan utmana/leka med radande normer och
stereotyper. +1

Halla ledarskapsminikurser och hjalpa varandra att utvecklas.

Fa fler att borja scouta och sprida scouting dven i vuxen alder, fér de som ar 6ver 18 ar.

Aventyr som tar upp problemen i virlden pa engagerande sitt, till exempel att deltagarna leker flyktingar.
Genom att fortsatta gora episka dventyr.

Scouting nar fler unga och vuxnal!

DET HAR HAR JAG ALLTID DROMT OM ATT GORA/LARA MIG...
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Fira St Georg.

Bestiga ett berg!

Kldttra!

Bygga saker.

Rida.

Bygga massor med coola saker.

Segla +1.

Klara sig i extrema férhéllanden (varmt, kallt, torrt, hdgt upp, i regnskog med mera).
Spela nyckelharpa.

Aventyr i fiillmiljé.

DET HAR GOR MIG ENGAGERAD OCH TAGGAD
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Musik.

Att vara delaktig i storslagna idéer och dventyr.

Levande dventyr.

Att fundera 6ver hur galna idéer kan omsattas/oversattas i praktiken.
Nér en liten idé klacks och alla kommer med helgalna idéer. Utbyte av erfarenheter.
Nar manniskor ar positiva och vill saker! Gemensamt driv.

Projekt.

Samarbeten.

Stora visioner.

Aventyrsvérldar.

Friluftsliv.

Overraskning.

Arkefeta dventyr!!! (I valfri skala).
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Att genomfdéra haftiga dventyr dar det mesta gar som det var tankt men dar dventyret dven far lite
ovdntade, roliga handelser.

Katastrofer!

Att skapa tillsammans med andra.

Roliga planeringstraffar.

Galna idéer.

Engagerade medlemmar.

Ambitidsa mal.

All makt till de aktiva.

Kreativt tankande.

Medinflytande.

Tillit och ansvar.

Att géra nagot som kommer bli utmanande och utvecklande och som verkligen uppskattas.
En stark och glad gemenskap dar alla blir lyssnade pa.

Konkreta roliga saker att gora.
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Fysiska moten.

AVENTYRLIGA IDEER OCH ANNAT GRANSLOST

Gora mamelucker +1.

Stadsdventyr som ar lattillgangligt och syns bra for icke-scouter.
Aventyrstraffar/workshops.

Workshop om olika daventyrliga musikstilar.

Ett Tolkien-inspirerat dventyr med troll, hdaxor, modiga krigare, magiska vasen och trollkarlar.
Aventyr pa nationellt |dger/nationell jamboree.

Episkt Star wars-daventyr. Sith mot Jedi.

Ova upp djur till olika roller i &ventyr ...

Fantasylajv (alver, orcher, troll med mera, i Avaskogarna?) med cirka 70 deltagare.
Framtidstema.

Workshop i dventyrlighet.

Medlemshajk.

Workshops om lekar. Utkladningsattiraljer. Skaggworkshop till Snariga skaggen.
Aventyr med RIKTIGT friluftsliv.

Tidslinjedventyr, bérja pa stenaldern och vandra till nutiden.
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KONKRETA MAL FOR 2014

Alla fick 6nska 1-3 saker som de skulle vilja genomféra 2014.

WORKSHOPS

Aterkommande workshops med olika teman som den som vill kan halla i. Syftet &r att lira kdnna varandra, skapa
en plattform fér moten och samarbeten, samt att inspirera till kommande arrangemang. Alla som har en idé om en
workshop som de skulle vilja ga pa och/eller halla i hor av sig, sa far vi se hur manga tréffar det blir. De workshops
som det finns ledare till blir av férutsatt att det finns intresse fran 6vriga medlemmar att delta. Samtliga forslag pa
listan nedan for varen 2014 visades det intresse for under métet.



FORSLAG PA OLIKA MOTEN VAREN 2014:
v Prylworkshop/gismos
Pyroteknik
Teaterdvningar
Karaktarsspaningsmote: hur skapas en karaktar?
Aventyrsspaning: fundera ut hur ett omajligt scenario kan bli mojliga dventyr
Planera och spana dventyr; tema, karaktarer mm.
Pyssel, skapande, hantverk
Sy halsdukar
Infor stora arrangemang: forsta hjalpen och annan bra information
Diskussionstraff: Inkluderande kommunikation, ledarskap, demokrati
Scout basic: en praktisk och teoretisk introduktion i scoutvarlden
Seglingstraff
Film och dventyr
Logistik infér arrangemang
Geocaching
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Tidsenlig dans, ringdans

FORSLAG INFOR FRAMTIDEN
(Aventyrlig matlagning)

(Slagverksorkester, daventyr med ljud)
(Hur lekar kan anvédndas i dventyr)
(Utkladningsattiraljer)

(Skaggtillverkning)

ETT HOSTAVENTYR

Det finns ett intresse for att halla ett dventyr hosten 2014. Storlek, tema, omfattning med mera beror helt pa vilket
engagemang som finns i karen.

KARAKTIVITETER

Det finns en vilja att skapa interna karaktiviteter for de granslésa medlemmarna (och kanske dven for blivande
medlemmar).

BORJA PLANERA NASTA STORA AVENTYR

Vi bor sétta upp ett mal fér ndsta Aventyr, girna ett datum som gar att sikta mot. Detta kan ocksa hjilpa till att dra
in fler folk i karen, da det ar lattare att engagera folk i ett konkret projekt. Det vore bra om ett forslag fanns innan
aventyrskursen har sin sista traff, da det ar ett utmarkt tillfalle att marknadsfora projektet och karen. Genom att
halla ndgra inspirerande workshops i dventyrsplanering, karaktarsspaning med mera som sedan mynnar ut i ett
planeringsmote for nésta stora dventyr, sa kan alla som ar taggade vara med i processen nar nasta episka dventyr
skapas.

ARBETSGRUPPER

Genom att bilda arbetsgrupper i kidren som fokuserar pa olika saker, sa skulle flera olika arrangemang/projekt
kunna l6pa parallellt och det skulle ocksa 6ka chansen att det finns nagot som intresserar alla karens medlemmar.



Tanken med arbetsgrupperna ar att de finns sa ldnge det finns ndgon/nagra som ar intresserade av att driva den
och vad gruppen vill arrangera/gora ar helt upp till den. Alla i karen far information om de olika grupperna (och far
sjalvklart komma med forslag pa andra grupper som det finns intressera for att skapa) och sa ar det upp till var och
en att engagera sig i valfri utstrackning. Grupperna kommer bara att finnas ifall det finns medlemmar som vill
skapa dem.

FORSLAG PA ARBETSGRUPPER:
v" Marknadsféring: hemsidan, externa sammarbeten, filmer mm.
Interna karaktiviteter: hajker mm.
Pyssel, hantverk, halsduken
Logistik: lokal, material
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Aventyrsarbetsgrupper: grupper som bildas vid planerandet av arrangemang/aventyr

AVSLUTNING

NASTA MOTE

Under nasta traff kommer vi att motas for att bilda arbetsgrupper och kanske borja spana pa lampliga projekt.
Forhoppningsvis kommer det ocksa att bli mer information om varens workshops!

- Motet kommer att vara lordagen den 1 februari 2014 kl. 13-17. Adress:
Fridhemsgatan 8.

AVENTYRSMOTE

Inom en snar framtid ska det ocksa hallas nagra dventyrstraffar/workshops i att spana karaktarer och teman, vilket
kommer att leda fram till ett stormote dar vi bestimmer oss for nasta stora projekt. Det sista motet ska hallas
innan sista traffen for arets aventyrskurs, vilken infaller i mars.



